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地域限定正社員制度導入の事例集に高速の取り組みが掲載されました 

 
 株式会社高速（以下、「弊社」）が 2018 年度から導入した「地域限定正社員制度」（以下、「本制

度」）について、その取り組みが「厚生労働省委託事業『平成 30 年度地元の多様な雇用の受け皿

の整備業務』地域限定正社員制度導入 事例集」に掲載されました※1。 

事例集では、弊社における本制度の概要に加えて導入前後を含めた一連の取り組みが掲載され

ていますので、ぜひ下記 URL の事例集をご覧下さい。 

 

＜事例集＞（Ⅱ 地域限定正社員制度を導入する企業事例の紹介 事例 2  p.17 参照 ） 

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/common/pdf/tokusetu/chiikige

nteiseishain.pdf 

※ 上記 URLをクリックすると、PDFファイル（5,280 KB）が開きますのでご注意下さい 

 

以 上 

 

 

 

※1 厚生労働省 若者雇用促進総合サイト 「地域限定正社員制度」に関するページ 

https://wakamono-koyou-sokushin.mhlw.go.jp/search/service/contents.action?contentNo=74

&contentPosition=1 

※ 2019 年 2月 28日の新着情報が対象の記事となります 
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